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Samarbeidsavtale mellom
ATROP Agder og WayBack Kristiansand

Denne avtalen regulerer samarbeid knyttet il ulike lokale bruker og pararende akfiviteter og kurser som kan
vaere til nytte for brukergruppene.

Formal med samarbeidsavtalen:
Nettverksbygging, redusere stigmatisering og negative holdninger, samt forebygge utvikling av negativ
voldsspiral, isolasjon og ensomhet.

Om partene
ATROP Agder er ett lavterskeltilbud og ettervern for mennesker og familier som har opplevd

o Seksuelle, fysiske og psykiske overgrep/krenkelser
s Erparerende, rusavhengig og/eller sliter med psykisk uhelse

Hovedtilbud

Samtaler, NADA areakupunktur og innom-stikk i apningstider, lunsj og middagstilbud, selvhjelpsgrupper,
bame- og familieaktiviteter og turer, arbeidstrening i kafedrift og i miljetienesten, samt brukermedvirkning pa
individ, tieneste og systemniva..

Visjon:
«ingen skal ga alene nar livet er vanskelig»

WayBack Kristiansand er en ideell stiftelse som arbeider for innsattes tilbakefgring tif samfunnet.

Hovedtilbud
Samtaler med innsatte i og utenfor fengsel, mandagslunsj, innom-stikk i apningstider, arbeidstrening (bl.a
seppelrydding i skjergarden), samt brukermedvirkning pa individ, tieneste og systemniva.

Visjon
« Vi vil hjelpe de som kommer ut etter endt soning slik at de far en lettere overgang til samfunnet og ikke
vender titbake til kriminalitet og rus. Vi har tro pa at alle kan forandre seg hvis forholdene blir lagt til rette
0g en leerer seg a ta ansvar for egne valg og handlinger».

Samarbeidsavtalen innebzerer

o Fellesaktiviteter der hvor det er naturlig (julebord, turer ol).

o Henvise og rekrutterer brukere til hverandre, spesielt vil dette gjelde brukere som trenger
arbeidstrening, praksisplasser, nettverksbyaging eller samtaler knyttet til vold, overgrep, rus og
straffegjennomfaring/soning.

¢ Benytte hverandres fag -og erfaringskompetanse der hvor det ansees hensiktsmessig.

e Samarbeide om ulike kurs som kan veere til nytte for ansatte, frivillige og brukerne, eks.
farstehjelpskurs, datakurs ol.

Verdigrunnlag for begge parter:
«Alle har et ansvar for eget liv, selv om forutsetningen er forskjellign. Vi arbeider ut ifra Recovery stottende
metoder.
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Kvalitetssikring
o ATROP og Wayback legger il grunn at ledere, ansatte og frivillige medarbeidere som skal utfare
felles oppgaver i arbeid med barn og unge innebeerer og forplikter et tillits- eller ansvarsforhold
overfor mindredrige eller personer med funksjonsnedsettelse. Med det som bakgrunn krever ATROP
og Wayback at politiattest etter politiregisterioven §. 39 Poliitiattest for personer som skal ha omsorg
for eller oppgaver knyttet til mindreérige (barneomsorgsattest) ma fremlegges.

o Skal partene samhandle om en felles bruker ma det foreligge ett behov hos bruker og det ma da
innhentes samtykkeerklzering. Utover dette gjelder absolutt taushetsplikt og brukerinformasjon kan
ikke deles.

Partene er enige om falgende ansvarsfordeling
1. Ledere, ansatte og frivillige i begge organisasjoner er kjent med denne avtalen, og forplikter seqg til
falge opp innholdet i samarbeidsavtalen til den enkelte bruker og dennes families beste.

2. ATROP har ansvar for a sikre at politiattest innhentes nar dette er aktuelt knyttet til aktiviteter for
bamn og unge under 18 ar.

@konomi

Partene farer separate regnskap, og det foreligger ingen skonomiske forpliktelser i avtalen. | de tilfeller hvor
det skal deles pa utgifter, eks. vis julebord skal kostnader deles ut ifra hvor mange brukere som kommer fra
den enkelte organisasjon.

Om partene seker midler til ett felles prosjekt skal den organisasjonen som seker fare regnskap og skrive
rapport. Regnskap og rapport skal oversendes til den andre part for godkjenning fer den endelig oversendes
til den aktuelle tilskuddsordning/ forvaltningsorgan.

Evaluering
Avtalen evalueres innen 31. oktober 2024

Kristiansand 01.10.23
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